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EFFICIENCELAB

FICHE TECHNIQUE

FORMATION SENSIBILISATION AUX VIOLENCES SEXISTES

ET SEXUELLES

OBJECTIFS :

Définir les différents types de violences sexistes et sexuelles et les situer dans les RPS
Déterminer le cadre légal régissant les violences sexistes et sexuelles
Identifier les situations de violences sexistes et sexuelles et les protagonistes

Mettre en place des actions de prévention et de gestion des violences sexistes et sexuelles

PUBLIC CIBLE : tout type de salarié

PREREQUIS : Aucun prérequis n’est nécessaire pour cette formation

DUREE : 7h

PROGRAMME :

Identification des stéréotypes et biais cognitifs sur le sexe et le genre

- Qu’est-ce-que le sexe etle genre ?

- Eléments de contexte : le sexisme dans la vie de tous les jours
Les comportements sexistes et sexuels

- Définir une situation de sexisme

- Définir une situation de comportement sexuel abusif
Harcelement sexuel et harcelement moral

- Les violences sexuels et sexistes dans les RPS
La législation qui encadre les violences sexistes et sexuelles au travail
- ldentification des textes de lois applicables aux violences sexistes et sexuelles au travail
- Etude d’exemples et de cas de jurisprudence
- Appréciation des obligations |égales de 'employeur dans le cadre des violences sexistes et
sexuelles
Les situations de violences sexistes et sexuelles au travail
- Traitement des cas de violences sexuelles et sexistes au travail

- ldentification des acteurs de la lutte et de la gestion des violences sexistes et sexuelles au
travail

- Les différents outils a déployer pour prévenir les situations de violences sexistes et sexuelles
au travail

Cas pratiques et retours d’expériences
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METHODES PEDAGOGIQUES :
- Auto-évaluation en début de formation

- Alternance apports théoriques et pratiques
- Support synthétique, clair, détaillé avec aspects juridiques

- Evaluation des acquis en fin de formation

CONDITIONS ET DELAIS D’ACCES :
e Inscription possible jusqu’a 1 semaine avant le début de la formation

o Nos formations sont accessibles aux PSH. Si vous étes en situation de handicap, merci de prendre
contact avec notre référent handicap afin d’évaluer avec vous les possibilités de vous accueillir dans les
meilleures conditions.

CONTACT :

Chargée de formation: Vanessa MANIJEAN
formation@efficience-lab.com

0690 67 5129
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